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STHLALIRY

Korkma, s6nmez bu gafaklarda ylizen al sancak;
Sonmedon yurdumun tstinde titen en son ocak.
0 benim milletimin yldizidir parlayacak;

0 benimdir, 0 benim milletimindir ancak,

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazii hilal!
Kahraman irkima bir gdl! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokUlen kanlarimiz sonra helal..
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Bon ozelden borldir hir yasadim, hir yagarim,
Hangl gilgin bana zinclr vuracakmis? Sasarml
Kkremig sel giblyim, bendimi gigner, agarim.

Yirtanim daglari enginlere sigmam tagarim,

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhi duvar,
Benim iman dolu gogslim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkmal Nasil boyle bir imani bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek digl kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma alcaklars ugratma sakin,
Slpor ot govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettiqi gunler Hakk'i..
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tan:
Dilglin aftindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, Incitme, yazikti atan:
Verme, dlnyalan alsan da, bu cennet vatan,

Kim bu connet vatanin ugruna olmaz ki feda?
§liheda figkiracak toprag siksan, siihedal
Cani, canant biittin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada cida.

Ruhumun senden, lahi, sudur ancak emeli
Decimesin mabedimin ggstne namahrem ell,
Bu ezanlar ezanlar sahadetler! dinin temell
Ebed! yurdumun (stnde benim Inlemell

0 zaman vecd lle bin socdo edor-varsartagim,
Her corihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh miicerred qibi yorden na'gim;

0 zaman yilkselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olun artik dokilen kantanimin heps! helal!
Ebedlyen sana yok, Irkima yok lzmihlal:
Hakkidir, hlr yagamis bayragimin hlrriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, millotimin fstiklall
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SUNUS

inanca ilk-Ortaokulu olarak en biiyiik amacimiz girdikleri her tiirli ortamda cevresindekilere 1sik tutan, hayata hazr,
hayati aydinlatan, bizleri daha da ileriye gotirecek 6grenciler yetistirmektir. Yonetici ve 6gretmen kadrosuyla bizler ¢aga ayak
uydurmus, yeniliklere agik, Turkiye Cumhuriyeti’ni daha da yiikseltecek 6grenciler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.
Gegmisten gliniimize var olan yaraticiligin getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda gelismisligin ulastigi hiz kendini gostermektedir.
Gelisen ve sirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan gli¢li bir yasam standardi ve ekonomik yapi; stratejik
amaglar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile STRATEJIK PLAN olusabilmektedir.

Okulumuz, egitim ve 6gretimde yenilenmeyi ve kalite kiiltirini kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir. Kurumumuz ,

surekli iyilestirme ve gelisim anlayisiyla hareket etmektedir. Bu dogrultuda, gelecege yonelik hedefler belirlemek ve bu hedeflere
ulasmak igin egitim ve 6gretim basta olmak Uzere insan kaynaklari ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler
ve kurumlar arast iligkileri kapsayan 2024-2028 stratejik plani hazirlanmistir.
Egitim ve stratejik plan her kurum igin 6nemli oldugu gibi, bizler de bu konuyu ¢ok dnemsiyoruz. Bu plan, okulumuzun misyonu,
vizyonu ve degerleri dogrultusunda belirlenen egitim ve 6gretime erisim, egitim 6gretimde kalite, kurumsal kapasitenin
artirilmasi alanlarinda 6ngoérdigiimiz stratejilerle, hedef ve amaclarimiza ulasmak, stratejik hedefleri ve bu hedeflere ulasmak
icin izlenecek yol haritasini icermektedir.

2024-2028 Stratejik Planimizin olusturulmasinda i¢ ve dis tiim paydaslarimizin katiimini hedefledik. Okulumuzun stratejik
planlama galismasina ilk olarak durum tespiti yapilarak baslanmistir. Okulun analizi tiim yonetici personelin ve 6gretmenlerin
katilimiyla uzun siren bir ¢alisma sonucu ilk seklini almis, ulasilan genel sonuglarin sadelestirilmesi ise Okul yonetimi ile
O0gretmenlerden olusan kurul tarafindan yapilmistir. Ardindan analiz sonuglari dogrultusunda stratejik planlama asamasina
gecilmistir. Bu sliregte okulun amaglari, hedefleri, hedeflere ulasmak icin gerekli stratejiler, eylem plani ve sonugta basari veya
basarisizligin gostergeleri ortaya konulmustur.

inanca ilk/Ortaokulu olarak hazirladigimiz 2024-2028Stratejik Plani’nin, belirtilen amag ve hedeflere ulasmamiza énemli
katkilar saglayacagina inanmaktayiz. Bu planin hazirlanmasinda her tirll 6zveriyi gdsteren ve siirecin tamamlanmasina katkida
bulunan yoneticilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkir eder, calismamizin ilkemize,
ilimize, ilgemize ve okulumuza/kurumumuza faydali olmasini temenni ederim.

Abdulkadir DEMIR
Okul Miidiirt
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1. GIRiS VE STRATEJiIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Tablo1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani
Abdulkadir DEMIR Okul Midiri  [Melek KARAKAYA Muddr Yardimcisi
Omiir MELIKOGLU Mudiir Didem KAYA ingilizce Ogretmeni

Yardimcisi
Ayhan EKiz Sosyal Bilgiler |[Esra DINC PASALI Sinif Ogretmeni
Ogretmeni
Tugba TURP Sinif Ogretmeni Mehmet TUFAN Matematik
Ogretmeni
Ahmet ISKIN Okul Aile Birligi [ibrahim YILMAZ Tirkce Ogretmeni
Baskani
Yusuf SARI Okul Aile Birligi |[Emin CALIK Veli
Uye

1.2. Planlama Siireci:

Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Planlama Ekibi olusturulmustur. Kurulan ekip toplanarak yapilacak
isin streci ve kavramsal cercevesi ile ilgili calisma takvimi kapsaminda 6gretmen ve okul calisanlarina
yonelik memnuniyet anketi uygulanmis ve elde edilen veriler degerlendirilerek plana yansitiimistir.ic
paydaslar icinde yer alan veli ve 6grencilerimize kurumumuzun giglii ve zayif yonlerinin tespiti, firsat ve
tehditlerinin neler oldugunun ortaya ¢ikarilmasi icin anket uygulanmis ve sonuglari hakkinda analizler
yapilarak degerlendirilmistir.Paydaslarimizin plan sirecine aktif katihmini saglamak lizere paydas anketi,
toplanti ve gorismeler yapiimistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bélimine gegilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef,
gosterge ve stratejileri belirlenmistir.

Stratejik planin yaziminda dncelikli olarak yasal dayanaklar incelenmis, kaynaklar gézden gegirilmis daha
sonra da Ust politika belgelerinde yer alan “egitim hedefleri” g6z dniinde bulundurulmustur.

inanca ilk- Ortaokulu Mudirligi 2024-2028 Stratejik Plani, 5018 sayili Kanun’da éngériilen “katilimcilik”
ilkesi gbz 6niinde bulundurularak planlama siirecine paydaslarin katilimi saglanmaya calisiimistir.



2. DURUM ANALIzi

Stratejik planlama sirecinin ilk basamagi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun“neredeyiz?”
sorusuna yanit vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler
gelistirebilmesi icin dncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu
tespit edilmistir. Ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontroli disinda gergeklesen olumlu-olumsuz gelismelerin
neler oldugu degerlendirilmistir.

Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve cevresini daha iyi tanimasini, stratejik planin sonraki
asamalarindan daha saglikli sonuclar edinilmesini saglayacaktir.
Durum analizi bélimiinde , asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

e Kurumsal Tarihge

e Uygulanmakta Olan Planin Degerlendirilmesi

e Mevzuat Analizi

e (st Politika Belgelerinin Analizi

e Faaliyet Alanlariile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi
e Paydas Analizi

e Kurulus i¢i Analiz

e Glicli ve Zayif Yonleri ile Firsatlar ve Tehditler(GZFT)analizi

2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz 1947 yilinda inanca Kéyii'nde 5 derslikli bir binada egitim ve dgretime baslamistir. 1965 yilinda inanca

Koyu'ne bagli Dedeli mahallesinde 5 derslikli gegici bir binada 2. okul hizmete agilmistir.

Buglinki okulun arsasi 1971 yilinda satin alinip insaata baslanip 1973 yilinda tamamlanarak 5 derslik ve 2 idari

oda olarak egitim-6gretime agilmis.2000 yilinda ise eski okula ilave yapilip 3 katli ek bina 2001 yilinda ilkégretim 5+3 olarak
egitim-0gretime devam etmistir.

1947 yilinda agilan okul ise 1997 yilinda kapanmistir. 1998 yilinda inanca ilkdgretim Okulu'na Ardig, Akharman,
Sahinyuva , Derekusculu, Golbasi, Esenyurt, Dedeli kdyleri tasinmaya baslamistir. Halen 6 tasima servisi bulunmaktadir.
2004-2005 Egitim - Ogretim Yil’'nda okulumuzun biinyesinde ana sinifi agilmistir.

Okulumuz, 2012-2013 Egitim 6gretim yilindan itibaren inanca ilk/Ortaokulu olarak,9 derslik 1 kiitiphane 2 idari ve
1 arag odasi olarak tekli egitime devam etmekte olup Gorele-Canakg¢i devlet karayolu lzerinden ilge merkezine uzakligi 10
km'dir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019 yilinda yurirlige giren inanca ilk-Ortaokulu Miidiirligi Stratejik Plani icinde yer alan hedefler siireg icinde
degerlendirilmis zayif yonler giclendiriimeye c¢alisiimistir.2019-2023 Stratejik Plani’'nda belirlenen performans
gostergelerinde yer alan hedeflerin gerceklestirilme durumu goézlemlenmistir. Mevcut durum daha verimli kullanilmaya
calisilmis ve degerlendirmeler gerceklestirilmistir. Boylece verimlik saglanmaya c¢alisiimistir.
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2.3. Yasal Yiikiimliilikler ve Mevzuat Analizi

Okullarin stratejik planlama yapmasi yasal bir gereklilik oldugu gibi kendi geleceklerini dngérmeleri agisindan
onemlidir. Stratejik plan; kurumun mevcut durumu ile gelecekte ortaya ¢ikmasi muhtemel gidisatini inceleme, hedeflerini
belirleme, bu hedeflere ulasmak icin strateji gelistirme ve uygulama sonuglarini élglimleme surecidir.

5018 sayili Kanun'da stratejik plan, “kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli amaclarini, temel ilke ve politikalarini, hedef
ve oOnceliklerini, performans o6lcitlerini, bunlara ulasmak icin izlenecek yontemler ile kaynak dagilimlarini iceren plan”
olarak tanimlanmigtir. Okulun amaglarini, hedeflerini ve bunlara ulasmayi saglayacak yontemleri belirlemesini gerektirir.
Uzun vadeli ve gelecege yonelik bir bakis acisi tasir. Okul bitcesinin stratejik planda ortaya konulan stratejik hedeflerin
gerceklesmesine imkan verecek sekilde hazirlanmasina, kaynak tahsisinin 6nceliklere dayandiriimasina ve hesap verme
sorumluluguna rehberlik etmektedir.

Okulumuzun stratejik plani; ilk-Ortaokullarin yasal yetki, gdrev ve sorumluluklari basta T.C. Anayasasi olmak {izere 657
sayili Devlet Memurlar Kanunu, 25/08/2011 tarihli ve 652 sayilh Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanun Hikmiinde Kararname hiikiimleri, 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu, 222 Sayili ilkdgretim ve Egitim Kanunu,
ilkégretim Kurumlari Yonetmeligi, Sosyal Etkinlikler Yénetmeligi, Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi,
Okul Oncesi Egitim Yonetmeligi, Bilgi Edinme Kanunu,5018 kamu mali yonetimi ve kontrol kanunu esaslarina gore

belirlenmektedir. Bu dogrultuda plan, okul yoneticileri ve personelinin ortak calismalari neticesinde hazirlanmistir.

Oniimiizdeki 5 yillik siirecte ulasiimasi éngérillen amac¢ ve hedeflere dayanak olusturan mevzuat hiikiimlerine,

asagida 6zet seklinde, durum analizi raporunda ise ayrintili olarak yer verilmistir.

1.Egitim Ogretim Hizmetlerinde; Egitim ve &gretimde kalitenin artirilmasi baslig temel alinarak egitim ve
O0gretim etkinliklerinin hayata hazirlama islevinde yapilacak calismalar: ders basarilari ve kazanimlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiltiirel ve sportif etkinliklere yonelik rehberlik yapmak. Egitim ve 6gretimde kalite artirilarak
dgrencilerimizin bilissel, sosyal-duygusal ve fiziksel olarak ¢ok boyutlu gelisimini saglamak. Ogrenme kazanimlarini
izleyen ve velileri de sirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin basarilari artirilacak, 6grencilerimize iyi

bir vatandas olmalari icin gerekli temel bilgi, beceri, davranis ve aliskanliklar kazandirmak.

2.Bilgi islem ve egitim teknolojileri hizmetlerinde; Haberlesme, veri ve bilgi giivenligini saglamak, kurum
internet sayfasina yonelik is ve islemleri, FATIH Projesi, Eba, Oba gibi aglara iliskin is ve islemleri yiiriitmek, sahada
uygulanmasini saglamak.

3.Strateji gelistirme hizmetlerinde; is takvimi, stratejik plan ve eylem planlarini hazirlamak, gelistirmek ve

uygulanmasini saglamak.
4.Fiziki kurum kapasite hizmetlerinde; Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve
organizasyonu, egitim-6gretimin niteligini ylikseltecek sekilde gelistirmek.

5.Sivil savunma hizmetlerinde; Sivil savunma planlarini hazirlamak, tahliyeye iliskin planlamasini koordine etmek.
8



YASAL YUKUMLULUK
(GOREVLER)

DAYANAK (KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

Atama

657 Sayil Devlet Memurlari Kanunu

Milli Egitim Bakanhgina Bagli Okul ve Kurumlarin Yénetici ve Ogretmenlerinin
Norm Kadrolarina iliskin Yénetmelik

Milli Egitim Bakanhgi Egitim Kurumlari Yoneticilerinin Atama ve Yer
Degistirmelerine iliskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanhgi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi

Odiil, Disiplin

Devlet Memurlari Kanunu

6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hilkmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanhgi Personeline Basari, Ustiin Basari ve Odiil Verilmesine
Dair Yonerge

Milli Egitim Bakanhgi Disiplin Amirleri Yonetmeligi

Okul Yonetimi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanhgi ilkdgretim Kurumlari Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhgi Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhgi Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullari Yonergesi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar

Tasinir Mal Yonetmeligi

Egitim-Ogretim

Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili ilkdgretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayili ilkdgretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanhgi ilkdgretim Kurumlari Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Ogretim Calismalarinin Planli Yiritiilmesine
iliskin Yénerge

Milli Egitim Bakanligi Ogrenci Yetistirme Kurslari Yonergesi

Milli Egitim Bakanligi Ders Kitaplari ve Egitim Araglari Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Ogrencilerin Ders Digi Egitim ve Ogretim Faaliyetleri
Hakkinda Yonetmelik

Personel isleri

Milli Egitim Bakanligi Personel izin Yénergesi

Devlet Memurlari Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluglarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglk Kurullari Hakkindaki
Yonetmelik

Milli Egitim Bakanhgi Personeli Gorevde Yikseltme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yénetmeligi

Miihiir, Yazisma, Arsiv

Resmi Mihir Yonetmeligi

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanhgi Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanhgi Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Rehberlik ve Sosyal
Etkinlikler

Milli Egitim Bakanhgi Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonet.

Okul Spor Kulipleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhgi ilkdgretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

Ogrenci isleri

Milli Egitim Bakanhgi ilkdgretim Kurumlari Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhgi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi
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Okul Servis Araglari Hizmet Yonetmeligi

isim ve Tanitim Milli Egitim Bakanhgi Kurum Tanitim Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait Acma, Kapatma ve Ad Verme
Yonetmeligi

Sivil Savunma Sabotajlara Karsi Koruma Yonetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

inanca ilk- Ortaokulu Midiirligiine gérev ve sorumluluk yiikleyen hiikiimlerin belirlenmesi icin tiim dst politika

belgeleri taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar incelenmistir. Bu ¢ercevede inanca ilk-Ortaokulu MidirlGgi

2024-2028 Stratejik Plani’nin stratejik amag, hedef, performans gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken bu belgelerden
yararlanilmistir. Ust politika belgelerinde yer almayan ancak Milli Egitim Bakanliginin 2024-2028 Stratejik Plani’nda
oncelik verdigi alanlara “Gelecege Yonelim” boliminde yer verilmistir.

2024-2028 Stratejik Plani merkezde olmak Uzere; st politika belgeleri, temel Gst politika belgeleri ve diger (st

politika belgeleri olarak iki kisimda incelenmistir. Ust politika belgeleri ile stratejik plan iliskisinin kurulmasi amaciyla {st

politika belgeleri analiz tablosu olusturulmustur.

Tablo 2.Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Temel Ust Politika Belgeleri

Diger Ust Politika Belgeleri

Millf Egitim Bakanligi 2024-2028 Stratejik Plani

Giresun il Milli Egitim Mudirltgii 2024-2028
Stratejik Plani

Goreleilge Milli Egitim Midurliigii 2024-2028
Stratejik Plani

Kalkinma Planlari

Orta Vadeli Programlar

Orta Vadeli Mali Planlar

2023 Yili Cumhurbaskanhgi Yillik Programi
Mesleki Egitim Kurulu Kararlari

Millf Egitim Sura Kararlari

Milli Egitim Kalite Cergevesi

Giresun Blyuksehir Belediyesi 2020-2024
Stratejik Plani

Tirkiye Yeterlilikler Cercevesi

Ulusal Ogretmen Strateji Belgesi (2017-2023)

Ulusal ve Uluslararasi Kuruluslarin Egitim ve Tiirkiye ile ilgili
Raporlari

Ulusal istihdam Stratejisi (2014-2023)

2024-2028 Bolgesel Gelisme Ulusal Stratejisi (Taslak)
Ogretmen Strateji Belgeleri

iklim Degisikligi Eylem Plani

Kadinin Gliglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plani
Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plani

Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plani

Ulusal Geng istihdam Stratejisi ve Eylem Plani
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Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Stratejik

Planlari

2023-2028 Tiirkiye Cocuk Haklari Strateji Belgesi ve Eylem
Plani

TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve insan Kaynaklari | Diger Kamu Kurumlarinin Stratejik Planlari

Raporu

2.5. Faaliyet Alanlani ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani

Uriin/Hizmetler

Ogretim-Egitim Faaliyetleri

Ogrenci Isleri Kayit-
Nakil isleri Devam-
Devamsizlik Sinif Gegme

Rehberlik Faaliyetleri

Okul blinyesinde sinif rehber 6gretmenlerimiz, her bir 6grencinin
gelisimini izlemekte, okul ortamina uyum saglamalarini
gerceklestirmektedir. Bunun yani sira bireysel destek
sunulmaktadir.Ayni zamanda 6zel gereksinimli 6grencilerimiz icin
bireysel farkliliklara uygun egitim-6gretim sunulmaktadir.

Sosyal Faaliyetler

Okulumuz sosyal faaliyetlere azami 6lctide katilmakta ,bilingli ve
duyarli bireyler gelistirme konusunda etkinlikler
gerceklestirmektedir. Belirli giin ve haftalarla kapsaminda yer alan
yarismalara ve etkinliklere katihm saglanmaktadir.

Sportif Faaliyetler

Ogrenciler ilgi ve yetenekleri dogrultusunda okul ici ve okul dis
sportif faaliyetlere katilmaktadir. Siniflar arasi futbol, satrang, kosu,
geleneksel cocuk oyunlari turnuvalari diizenlenmektedir.

Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetler

Okulumuz sahip oldugu kiiltirel degerlere bagli bireyler yetistirme
konusunda duyarhdir. Belirli glin ve haftalara yonelik olarak
etkinlikler, egitici mekan gezileri, tarihi ve kiltiirel mekan gezileri
dizenlenmektedir.

insan Kaynaklari Faaliyetleri
(mesleki gelisim faaliyetleri,
personel etkinlikleri...)

“Ogrenme sireklidir.“ Prensibi ile her yasta bireyin 6grenme
gereksinimi oldugunu benimser ve mesleki gelisimin icinde
bulunulan zamana goére personelin giincel bilgilerini ve
O0grenmelerini yakindan takip etmekte ve katki saglamaktadir.

Okul Aile Birligi Faaliyetleri

Her yil kurulan Okul Aile Birligi ile okul ile aile arasinda biitiinlesme
gerceklestirilmekte, veli ve okul arasinda iletisimi ve

is birligini saglanmakta, egitim-6gretimi gelistirici faaliyetleri
desteklenmekte, maddi imkanlardan yoksun 6grencilerin zorunlu
ihtiyaclarini karsilamak ve okula maddi katki saglanmaktadir.

Ogrencilere Yonelik Faaliyetler

Bireysel gelisim, gelisim diizeylerine uygun olarak planlanan sportif-
sosyal-sanatsal-kiltiirel faaliyetler, ilgi ve yeteneklerinin ortaya
cikarilmasi,ekonomik yetersizligi olan 6grencilerin desteklenmesi
yapilan baslica faaliyetlerdir. Ayni zamanda 6grencilerimiz icin iyep
uygulanmakta ve Dyk agilmaktadir.

Olgme Degerlendirme Faaliyetleri

Her 6grencinin akademik ve kisisel basarisinin él¢lilmesi yapilmakta,

kazanim degerlendirme 6lcekleri kullanilmaktadir.
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- Okulumuz, 6grenme ortaminin ¢agin gereksinimi olan teknolojik
Ogrenme Ortamlarina donanimlara sahiptir.Ogrenmeye yonelik materyaller temin
Yonelik Faaliyetler edilmektedir.Kiitiphane zenginlestirilmistir.

Gezi, sosyal ve kultlrel etkinlikler de yapiimaktadir.

Ders Disi faaliyetler

2.6. Paydas Analizi

Stratejik planlamanin temel 6gelerinden biri olan katilimciligin saglanabilmesi igin kurumumuzun etkilesim
icinde bulundugu kisi, kurum ve kuruluslarin gorisleri dikkate alinarak stratejik planin sahiplenilmesi icin paydas analizi

gerceklestirilmistir.

OKUL AiLE
BiRLiGi
BASKANI

ZUMRE VE
KURULLAR

Stratejik planin yalnizca (ist yonetime atfedilmesi planlama stirecinin 6ziinde yer alan katilimi engellemektedir.
Planlarda yer alan i¢ ve dis paydaslarin siirece katilimlarinin saglanmasi planin uygulanabilirligini arttirmaktadir.
Paydaslar; bir kurumdan dogrudan veya dolayli, maddi veya manevi, olumlu veya olumsuz etkilenen kisi, kurum veya
gruplardir. Paydas analizinde amag; olusturulan stratejik plani ve hizmetleri yararlanicilarin beklentileri dogrultusunda
bicimlendirmek, stratejik plan hazirliklarinda vatandas odakhligini saglamak ve katilimcilik ile hesap verme
sorumlulugunu tesis etmektir. Planlama slrecinde katilimciliga 6nem veren kurumumuz; tiim paydaslarin gorus, talep,
oneri ve desteklerinin stratejik planlama siirecine dahil edilmesini hedeflemistir.

inanca ilk-Ortaokulu etkinlikleriyle ilgili Griin ve hizmetlere iliskin memnuniyetlerin saptanmasi noktasinda
basta i¢ paydaslarimiz olan Okul/kurum midirt, mudir yardimcilari, gretmenler, 6grenciler, destek personeli ve okul
aile birligi Uyeleri olan i¢ paydaslara yonelik anket c¢alismasi yapilmigtir. Katilimcilarin paylasimlari sonucunda
kurumumuzun hizmetlerine yonelik paydaslarimizin gorisleri alinarak memnuniyet diizeyleri tespit edilmeye

cahsiimustir.
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i¢ Paydaslar:
Ogrenciler
Ogretmenler
Veli

Okul Calisanlar

A

Okul aile Birligi

Dis Paydaglar:

Gorele Kaymakamhigi

Gorele Belediye Baskanhgi

ilce Milli Egitim Midurluga
Halk Egitim Merkezi Muduarlugi
Diger Resmi Kurumlar

Sivil Toplum Kuruluslari

N oo u M w N oe

inanca Kéyii Muhtarligi ve halki

ANKET SONUCLARI
Sekil-1

Ogretmen ve Okul Calisanlara Yénelik Memnuniyet
Duzeyi

KESINLIKLE KATILIYORUM KATILIYORUM KARASIZIM KESINLIKLE KATILMIYORUM
KATILMIYORUM

m Ogretmen ve Okul Calisanlara Yénelik Memnuniyet Diizeyi

Sekil 1’ deki veriler incelendiginde paydaslarin ylizde 78 ‘inin Mudurligimiz hizmetlerinin kalitesinden
memnun oldugu gorilmektedir. Velilerimizin Mudiirligiimiz hizmetlerinden memnuniyet dizeylerine iligkin veriler ise
Sekil 2'de gosterilmistir.
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sekil 2

Veli Memnuniyet Diizeyi

KESINLIKLE KATILIYORUM KATILIYORUM KARASIZIM KESINLIKLE KATILMIYORUM
KATILMIYORUM

m Veli Memnuniyet Dizeyi

Sekil 2’ deki veriler incelendiginde paydaslarin ylizde 79 ‘unun Mudurligimiz hizmetlerinin kalitesinden memnun
oldugu goériilmektedir. Ogrencilerimizin Midirligimiiz hizmetlerinden memnuniyet diizeylerine iligkin veriler ise Sekil 3'de
gosterilmistir.

Sekil 3

Ogrenci Memnuniyet Diizeyi

KESINLIKLE KATILIYORUM KATILIYORUM KARASIZIM KESINLIKLE KATILMIYORUM
KATILMIYORUM

m Ogretmen ve Okul Calisanlara Yénelik Memnuniyet Diizeyi

Sekil 3’ deki veriler incelendiginde paydaslarin ylizde 73 ‘nlin Mudurligimiz hizmetlerinin kalitesinden memnun
oldugu gorilmektedir.
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2.7. Okul/Kurum ici Analiz

Okul
/ Miidiiri
Ogret. Kurulu Okul Aile Bir.
Miidiir
Komisyonlar e Y2rAIMCIS!  s— Kurullar
Rehberlik Servisi Yrd. Hizmetler
Ogretmen |
Sosyal Kulipler Zimre Ogr. Sinif Ogretmeni
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2.7.1.Tegskilat Yapisi

Tablo 4. Okul/Kurum i¢i Analiz igerik Tablosu

Okul/Kurum Igi

Analiz Igerik Tablosu

Ogrenci Sayilari

SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasinifi 5 5 10
1/A 10 8 18
2/A 4 6 10
3/A 9 6 15
4/A 4 6 10
5/A 7 5 12
6/A 3 6 9
7/A 4 14 18
8/A 5 7 12
TOPLAM 51 63 114

Akademik Basari Verileri

Son dort yil igerisinde sinif tekrari yapacak basarisiz 6grenci olmamis ve
akademik olarak tim 6grenciler bir Ust sinifa gegmistir. LGS ile yerlesen
O0grenciler her yil ortalama 306grenci Fen Liselerine, 1 6grenci Sosyal Bilimler
Liselerine yerlesmis diger 6grencilerimiz ise Adrese dayali yerlestirme
sistemleri ile %90 1 birinci tercihlerine yerlestirilmistir.

Sosyal-Kilturel-Bilimsel e
Sportif Basari Verileri

Yillik KiltUrel Faaliyet sayisi: 3
Sosyal Etkinliklere Katilim: %70
Bilimsel Faaliyet Sayisi:-

Sportif Faaliyetlere Katilim: %65

Ogrenme Stilleri Envanteri

Egitim -Ogretim siirecinde ders ve fiziki alt yapi sartlarina gore
vapilandirmaci yaklasim benimsenmis olup yaparak-yasayarak 6grenme,
problem ¢6zme, gibi 6grenciyi merkeze alan birgok 6grenme sitilleri
kullaniimaktadir.

Devam-devamsizlik Verileri

Surekli Devamsizlik yapan 6grenci Sayisi: O

Okul Disiplinini Etkileyen
Faktorler Anketi

Cevre ve Aile yapisi

insan Kaynaklari Verileri

Unvan* Erkek | Kadin | Toplam
Okul Mudurd ve Madar » 1 3
Yardimcisi

Okul Oncesi Ogretmeni

Sinif Ogretmeni

v = O
AW =
O~

Brans Ogretmeni
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idari Personel/Memur 0 0 0
Yardimci Personel 1 1 2
Guvenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar | 9 10 19
Ogretmenlerin Hizmet igi % 100
Egitime Katilma Oranlari
Ogrenme Ortami Verileri Okul Béliimleri
Okul Kat Sayisi 2
Derslik Sayisi 10
Derslik Alanlari (m2) 22
Kullanilan Derslik Sayisi 9
Sube Sayisi 9
idari Odalarin Alani (m2) 13
Ogretmenler Odasi (m2) 40
Okul Oturum Alani (m2) 375
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 1033
m2
Sanatsal, bilimsel ve sportif amacl toplam alan
1033
(m?) (acik alan)
Tuvalet Sayisi (wc sayisi) 8
Cok Amagli Salon 1
Cok Amagli Saha 0
Kitliphane 1
Fen Laboratuvari 0
Bilgisayar Laboratuvari 0
Yazilim Atolyesi 0
Gorsel Sanatlar Atolyesi 0
2.7.2 insan Kaynaklari
Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi
Calisanin Unvani Gorevleri
Okul/Kurum Muduri Bir okulun en Ust diizey yoneticisi olarak gorev yapar. Okul mudurd;

kanun, tuziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak
gsorevlerini ylriitmeye, okulu diizene koymaya ve denetlemeye yetkilidir.
Muddr, okulun amaglarina uygun olarak  yonetilmesinden,
degerlendiriimesinden ve gelistirmesinden sorumludur. Okul mudirg,
gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Mudur Yardimcisi Mudur yardimcilari, okulun her tirli egitim-6gretim, yénetim, 6grenci,
personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma, egitici etkinlikler, yatilihk, bursluluk,
giivenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik, diizen, halkla iliskiler gibi
isleriyle ilgili olarak okul miidird tarafindan verilen gérevleri yapar. Bu
gsorevlerin yapilmasindan ve okulun amacglarina uygun olarak isleyisinden
midure karsi sorumludurlar. Muddr yardimcilari, gorev taniminda
belirtilen diger gorevleri de yapar.

Ogretmenler ilkégretim okullarinda dersler sinif veya brans égretmenleri tarafindan
okutulur. Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini,
programda belirtilen esaslara goére planlamak, okutmak, bunlarla ilgili
uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-6gretim ve
lyonetim islerine etkin bir bicimde katilmak ve bu konularda kanun,
lyonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine getirmekle
yikUmltdarler
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Yardimci Hizmetler Personeli

Kaloriferci, kalorifer dairesi ile ilgili hizmetleri yapar, temiz, dizenli ve
hizmete hazir tutar. Kaloriferin ¢alismadigl zamanlarda okul yénetimince
verilecek isleri yapar. Kaloriferci, okul mudiriine, midiir yardimcisina,
nobetci 6gretmene karsi sorumludur. Mudirin verecegi hizmete yonelik
diger gorevleri de yapar.

Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak planlama ve
is bollimiine gére hizmet yerlerini temizlemek, okula getirilen ve ¢ikarilan
her tlrli arag-gere¢ ve malzeme ile esyayl tasima ve yerlestirme islerini
yapmakla yikimlidurler.Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve
ndbetgi 6gretmene karsi sorumludurlar.

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri

2023 Yili itibariyle

Kisi Sayisi %
1-4vil - 0
5-6YIl 0
7-10vIl 2 67
11 yil ve Uzeri 33

Tablo 7. idari Personelin Katildigi Hizmet igi Programlar

Adi ve Soyadi

Gorevi

Katildig1 Calismanin Adi Katildigi Yil | Belge No

Abdulkadir DEMIR

Mudur

2.01.03.01.185 - MEB Birim 2023 2023007736
Amirlerinin Ogretmen

Bilgilendirme Semineri

Abdulkadir DEMIR

Mudur

4.02.02.01.020 - Motorlu Tagit | 2024 2024280150
Sirdcileri Uygulama Sinavi

Sorumlusu Kursu

Abdulkadir DEMIR

Mudur

4.01.04.02.044 - Etik Egitimi 2024 2024280077

Semineri

Melek KARAKAYA

Muduir Yard.

4.01.04.02.044 - Etik Egitimi 2024 2024280078

Semineri

Melek KARAKAYA

Midar Yard.

2.01.03.01.145 - Okullarda 2024 2024981864

Hijyen Egitimi Semineri

Melek KARAKAYA

Midar Yard.

2.02.08.11.001 - Calisanlarin 2024 2024280162
Temel is Saglig ve Giivenligi
Egitimi Kursu (Az Tehlikeli

isyerleri)

Omiir MELIKOGLU

Mdar Yard.

2.01.03.01.137 - Okul
Kiltlrinin Gelistirilmesi
Semineri

2022 2023003856

Omiir MELIKOGLU

Midar Yard.

2.01.03.01.185 - MEB Birim 2023 2023007736
Amirlerinin Ogretmen

Bilgilendirme Semineri

Omiir MELIKOGLU

Mudur Yard.

4.01.04.02.044 - Etik Egitimi 2024 2024280090

Semineri
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Tablo 8. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Aralik 2023 Tarihi itibariyle)

Hizmet Siireleri Bransi Kadin Erkek Toplam
1-3Yil
4-6YIl ) )
Okul Oncesi Ogretmeni 0 1
7-10vil Matematik Ogretmeni
ingilizce Ogretmeni 2 3
11-15VIl Sinif Ogretmenligi
Fen Bilimleri Ogretmeni 0 3
ingilizce Ogretmeni
16-20 Vil Din kiiltiirii ve ahlak bilgisi Ogrt.
Sinif Ogretmenligi 1 3
21ve Uzeri Din kiiltiirii ve ahlak bilgisi Ogrt.
Teknoloji ve Tasarim Ogretmeni
Sosyal Bilgiler Ogretmeni 3 4
Tirkce Ogretmeni
Sinif Ogretmenligi
Tablo 9. Ogretmenlerin Katildigi Hizmet i¢i Egitim Programlari
Adi ve Soyadi Bransi Katildigi Calismanin Adi Katildigi Faaliyet No
Yil
Ahmet Anil ilkégretim 2.02.02.02.038 - Okul Oncesi 2023 2023002463
TURKER Matematik Déneminde Cocuklar igin
Matematik Oyunlari Semineri
Ahmet Anil ilkégretim 2.01.03.01.097 - Egitimde Sanal | 2023 2023003831
TURKER Matematik Gergeklik ve Artirilmis Gergeklik
Semineri
Ahmet Anil ilkégretim 4.01.04.02.040 - Calisanlarin 2024 2024981717
TURKER Matematik Temel is Saghgi ve Givenligi
Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az
Tehlikeli isyerleri)
Ayhan EKiz Sosyal Bilgiler | 2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli | 2023 2023003870
Ogrencilerin Ayirt Edici
Ozellikleri Semineri
Ayhan EKiz Sosyal Bilgiler | 2.01.03.01.185 - MEB Birim 2023 2023007736
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Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

Ayhan EKiz Sosyal Bilgiler | 2.01.03.01.144 - Hijyen Egitimi 2024 2024981863
Semineri
Aysegiil SENGUN | Fen Bilimleri 2.01.03.01.132 - e Twinning, 2023 2023007716
Erasmus+Proje ve Etkinlikleri
Semineri
Aysegiil SENGUN | Fen Bilimleri 2.01.03.01.152 - Ziimrelerin 2023 2023007731
Etkin Kullanimi Semineri
Aysegiil SENGUN | Fen Bilimleri 2.01.03.01.169 - Okul 2023 2023007735
Yoneticilerinin Rehberlik
Koordinasyon Egitimi Semineri
Didem KAYA ingilizce 2.02.06.02.105 - Mesleki 2024 2024280084
Gelisim Topluluklari ingilizce
Ogretiminde Yazma Becerisinde
Ogrenci Ozgiivenini Gelistirme
Semineri
Didem KAYA ingilizce 2.01.03.01.144 - Hijyen Egitimi 2024 2024981657
Semineri
Didem KAYA ingilizce 2.01.03.01.145 - Okullarda 2024
Hijyen Egitimi Semineri 2024981658
Dilek KILIC Teknoloji ve 2.01.03.01.137 - Okul 2023 2023003856
Tasarim Kiltrinin Gelistirilmesi
Semineri
Dilek KILIC Teknoloji ve 2.01.03.01.148 - Genglerle 2023 2023003861
Tasarim iletisim Semineri
Dilek KILIC Teknoloji ve 2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli | 2023 2023003870
Tasarim Ogrencilerin Ayirt Edici
Ozellikleri Semineri
Hasan OZTURK Din Kultiri ve | 2.01.03.01.148 - Genglerle 2023 2023003861
Ahlak Bilgisi iletisim Semineri
Hasan OZTURK Din Kilttrid ve | 2.01.03.01.185 - MEB Birim 2023 2023007736
Ahlak Bilgisi Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri
Hasan OZTURK Din Kiltird ve | 4.01.04.02.040 - Calisanlarin 2024 2024981717
Ahlak Bilgisi Temel is Saglig ve Giivenligi
Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az
Tehlikeli isyerleri)
ibrahim YILMAZ Tirkce 2.01.03.01.120 - Afet ve Acil 2023 2023003846
Durum Temel Kavramlar
Semineri
ibrahim YILMAZ Tirkce 2.01.03.01.137 - Okul 2023 2023003856
Kaltirinln Gelistirilmesi
Semineri
ibrahim YILMAZ Tirkce 2.01.03.01.185 - MEB Birim 2023 2023007736
Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri
Mehmet TUFAN ilkdgretim 2.01.03.01.137 - Okul 2023 2023003856
Matematik Kaltiranin Gelistirilmesi

Semineri
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Mehmet TUFAN ilkégretim 2.01.03.01.185 - MEB Birim 2023 2023007736
Matematik Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri
Mehmet TUFAN ilkégretim 4.01.04.02.040 - Calisanlarin 2024 2024981717
Matematik Temel is Saglig ve Giivenligi
Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az
Tehlikeli isyerleri)
Aslihan EREK Okul Oncesi 2.01.03.01.185 - MEB Birim 2023 2023007736
Ogrt. Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri
Aslihan EREK Okul Oncesi 4.01.01.02.001 - AB Projeleri 2023 2023280009
Ogrt. Hazirlama Teknikleri Kursu
Aslihan EREK Okul Oncesi 4.01.04.02.040 - Gahlisanlarin 2024 2024981717
Ogrt. Temel is Saglig ve Giivenligi
Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az
Tehlikeli isyerleri)
Nafiz TURFAN Sinif 2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli 2023 2023003870
Ogretmenligi | Ogrencilerin Ayirt Edici
Ozellikleri Semineri
Nafiz TURFAN Sinif 2.01.03.01.185 - MEB Birim 2023 2023007736
Ogretmenligi | Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri
Nafiz TURFAN Sinif 4.01.04.02.040 - Calisanlarin 2024 2024981717
Ogretmenligi | Temel is Saghg ve Givenligi
Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az
Tehlikeli isyerleri)
Esra DiNC PASALI | Sinif 2.01.03.01.185 - MEB Birim 2023 2023007736
Ogretmenligi | Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri
Esra DINC PASALI | Sinif 4.01.04.02.040 - Galisanlarin 2024 2024981717
Ogretmenligi | Temel is Saghg ve Guvenligi
Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az
Tehlikeli isyerleri)
Esra DiN(; PASALI | Sinif 2.01.03.01.144 - Hijyen Egitimi 2024 2024982069
Ogretmenligi | Semineri
Tugba TURP Sinif 2.01.03.01.169 - Okul 2023 2023007735
Ogretmenligi Yéneticilerinin Rehberlik
Koordinasyon Egitimi Semineri
Tugba TURP Sinif 2.01.03.01.144 - Hijyen Egitimi 2024 2024981657
Ogretmenligi | Semineri
Tugba TURP Sinif 4.01.04.02.040 - Calisanlarin 2024 2024981717
Ogretmenligi | Temel is Saghgi ve Guvenligi
Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az
Tehlikeli isyerleri)
Oznur KUKUL Sinif 2.01.03.01.145 - Okullarda 2024 2024981658
Ogretmenligi Hijyen Egitimi Semineri
Oznur KUKUL Sinif 2.01.03.01.144 - Hijyen Egitimi 2024 2024981863
Ogretmenligi | Semineri
Oznur KUKUL Sinif 4.01.04.02.040 - Gahisanlarin 2024 2024981717
Ogretmenligi | Temel is Saghgi ve Guvenligi
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Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az
Tehlikeli isyerleri)
Gllsen KEPOGLU | ingilizce 2.02.06.02.109 - Mesleki 2024 2024280039
Gelisim Topluluklari ingilizce
Ogretiminde Olgme-
Degerlendirme
Uygulamalarinda Ogrencileri
Glduleme Teknikleri Semineri
Gllsen KEPOGLU | ingilizce 2.02.06.02.105 - Mesleki 2024 2024280084
Gelisim Topluluklari ingilizce
Ogretiminde Yazma Becerisinde
Ogrenci Ozgiivenini Gelistirme
Semineri
Giilsen KEPOGLU | ingilizce 2.01.03.01.144 - Hijyen Egitimi | 2024 2024982069
Semineri
Tablo 10. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/Memur Sayisi
Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu Yih
1 Hizmetli 0 0 0 0 0
2 Surekli isci (696 K.H.K.) 1 0 Okur-Yazar 5 1
3 Typ-iskur 1 Lise 1 1
4 Memur 0 0 0 0 0
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Tablo 11. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvani Gorevleri

Okul /Kurum Muddri T
Okul Yonetim Isleri

Midur Yardimcisi T
Okul Yonetim Isleri

Ogretmenler o e
Egitim ve Ogretim Isleri

Yardimci Hizmetler Personeli
Temizlik, kalorifer yakimi, bakim ve onarim isleri

Tablo 12. Okul/Kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Danismanlik Rehberlik Hizmetleri ile ilgili
Hizmeti Duzenlenen Egitim/Paylasim
F S Alan Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Tablo 13. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arag-Geregler 2021 2022 2023 ihtiyag
Akilli Tahta Sayisi 11 11 11 0
Masalistu Bilgisayar Sayisi 2 2 2 1
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 1 1 1 1
Fotokopi Makinesi 1 1 1 2
Renkli Yazici Sayisi 0 0 0 1
Siyah Beyaz Yazici Sayisi 0 0 0 1
Tablo 14. Fiziki Mekan Durumu
Fiziki Mekan Var Yok Adedi | ihtiyag | Aciklama
Ogretmen Calisma Odasi X 1 0 YETERLI
Ekipman Odasi X 1 0 YETERLI
Kitiphane X 1 0 YETERLI
Rehberlik Servisi X 0 0 . REHBER
OGRETMEN YOK.
Beain Ok X 0 1 UYGUN ALAN
YOK
Miuzik Odasi X 0 1 UYGUN ALAN
YOK
Cok Amagli Salon X 1 0 YETERLI DEGIL
Spor Salonu X 0 1 UYGUN ALAN
YOK
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Tablo 15. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitge 35000 45000 60000 70 000 80000
Okul Aile Birligi 15000 17000 19000 21000 23000
Ozel idare 0 0 0 0 0
Kira Gelirleri 0 0 0 0 0
Doner Sermaye 0 0 0 0 0
Dis Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0
Diger 6000 7000 8000 9000 10000
TOPLAM 56000 69000 87000 100000 113000

Tablo 16. Harcama Kalemler
Harcama Kalemi Cesitleri

Onarim

Okul/Kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tirli
Kiiglik onarim; makine,bilgisayar,yazici vb.bakim giderleri

Sosyal-Sportif Faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler.

Temizlik

Temizlik ve hijyen malzemeleri giderleri.

lletisim

Telefon,internet, faks ,posta giderleri.

Kirtasiye

Her tiirll kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri.

Tablo 17. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIiR | GIDER | GELIiR GIDER | GELIiR GIDER
Temizlik 9.050,00 3200 54.000 7.300 55.255,00 [21.225
Kiclik Onarim 0 4.500 18.700
Bilgisayar Harcamalari 650 3.000 0
Blro Makinalari Harcamalari 1200 16.500 0
Telefon 800 1.200 2.016
Sosyal Faaliyetler, Sanat Spor 1500 15.000 0
Malz.

Kirtasiye 1700 6.500 10.800
GENEL 9.050,00 54,000 52.741
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2.7.5 lstatistiki Veriler

Tablo 18. Ogrenci-Sinif istatistikleri

Yillar 2021 2022 2023

Toplam Ogrenci Sayisi | 76 70 63

ilkokul

Toplam Ogrenci Sayisi 71 58 51

Ortaokul

Ortalama Sinif Mevcudu 16 14 12

Mevcudu En Fazla Sinif 5/A (20) 8/A (19) 7/A (18)
3/A(22) 4/A (21) 1/A (18)

Mevcudu En Az Sinif 7/A (10) 5/A (9) 6/A (8)
2/A(12) 1/A (11) 2/A-4/A(10)

Kaynastirma Egitimi Alan | 4 4 4

Ogrenci Sayisi

Evde Egitim Karani Olan | O 1 0

Ogrenci Sayisi

Sinif Tekrari Yapan | O 0 0

Ogrenci Sayisi

Siirekli Devamsiz Ogrenci | 0 0 0

Sayilari

Devamsiz Olup Okula |0 0 0

Kazandirilan

Egitim Tedbir Karari Olan | O 0 0

Ogrenci Sayisi

Tablo 19. Ogrenci Kurslan Bilgileri Tablosu

Yillar 2021 2022 2023

IYEP Kursu Katilan | 3 3 4

Ogrenci Sayisi

DYK Kursu Katilan | 71 58 12

Ogrenciler

IYEP Basari Orani %85 % 90 % 100

Destek Egitim | 2 2 3




Odasinda ki Ogrenci
Sayisi

Kurslarda Gorev Alan | 7 7 5
Ogretmen Sayisi

Halk Egitim Uzerinden | O 0 0
Ogrenciler igin Agilan

Kurs Sayisi

Halk Egitim Uzerinden | O 0 0

Yetiskinler i¢in Agilan
Kurs Sayisi ve Adi

Tablo 20. Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler Bilgileri Tablosu

Yillar 2021 2022 2023
il ierisinde | 2 2 1
Diizenlenen Gezi Sayisi

Gezilere Katilan Ogrenci | 52 42 19
Sayisi

il Geneli Diizenlenen | 22 17 5
Yarismalara Katilan

Ogrenci Sayisi

il Genelinde Dereceye | - - .
Giren Ogrenci Sayisi

Ulusal Projelere Katilan | O 0 0
Ogrenci Sayisi

Ulusal Projelere Katilan | O 0 0
Ogretmen Sayisi
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Tablo 21. Personel izin Bilgileri

Yillar 2021 2022 2023
Ogretmenlerin Raporlu | 31 64 46
Oldugu Giin Sayisi
Zorunlu Rapor Kullanan | 1 1 0
Ogretmen Sayisi
idari Personel Yillik izin | O 10 0
Giin Sayisi
Yardimci Hizmetler Sinifi | O 1 36
Kullandig1 Yillik izin Giin
Sayisi
Tablo 22. Fiziki Mekan Bilgileri
Adi Kullanim Kapasitesi Donanim Uygunlugu Durumu
Kitiiphane 15 Ogrenci 600 Kitap mevcut, Aktif Kullanimda
Okul Bahgesi  Spor | 30 Ogrenci Basketbol potalari — | Aktif Kullanimda
Sahasi Voleybol Filesi Mevcut

Ogretmenler Odasi

20 Ogretmen

Uygun

Aktif Kullanimda

Isinma Durumu

Kalorifer
saglanmakta

ile

28




2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

PESTLE analiziyle Mudurliguimuiz uzerinde etkili olan ya da olabilecek politik, ekonomik, sosyokiiltiirel,
teknolojik, yasal ve gevresel dis etkenlerin tespit edilmesi hedeflenmistir. Midurligliimiziu etkileyen ya da etkileyebilecek
degisiklik ve egilimlerin siniflandiriimasi bu analizin birinci agamasini olusturmaktadir. PESTLE ile dis gevre igerisinde
gerceklesmesi muhtemel olanhususlar ile bunlarin olusturacagi potansiyel firsatlar ve tehditler ortaya konulmaktadir.

Tablo 23. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal Etkenler Ekonomik Etkenler
e Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program, e Okul/kurumun bulundugu g¢evrenin genel
e Bakanlik, il ve ilce stratejik planlarinin incelenmesi, gelir durumu,
e Yasal yikiumlaltklerin belirlenmesi, e Okul/kurumun gelirini arttirici
e Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar, faktorler,
e Okul/Kurum cevresindeki politik durum. e Okul/kurumun giderlerini arttiran
faktorler,

e Tasarruf saglama imkanlari,

e Mal-Grin ve hizmet satin alma
imkanlari,

e Kullanilabilir bltge

Sosyo Kiiltiirel Etkenler Teknolojik Etkenler

e Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,
e Niifus azalmasi, e Okul/Kurumun teknoloji kullanim durumu
* GO,

e Nufusun yas gruplarina gore dagilimi,

e e-Devlet uygulamalari,
e Dijital platformlar tGzerinden uzaktan egitim

e Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para imkanlari,

kazanma hirsi, lilks yasama diiskiinliik, kirsal * Personelin ve 6grencilerin teknoloji

alanda kentsel yasam), kullanim kapasiteleri,

e Beslenme aliskanliklari, ® Personelin ve 6grencilerin sahip oldugu

e Degerler ,mesleki etik kurallari vb. teknolojik araclar,

e Teknoloji alanindaki gelismeler,
e Teknolojinin egitim ve 6gretimde kullanimi

Cevresel Etkenler

e Hava ve su kirlenmesi,
¢ Dogal kaynaklarin korunmasi icin yapilan ¢alismalar,
e (Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar.
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2.9. GZFT Analizi

OLUMSUZ

A

ZAYIF YANL.

KURUM IC1

KURM DISI

Durum analizi kapsaminda kullanilacak temel yontemlerden biri GZFT analizidir. Bu analiz,okul/kurumuna etki eden
kosullarin sistematik olarak incelendigi bir yontemdir.

Bu yaklasim, planlama yapilirken okul/kurumun glcli ve zayif yonleri ile karsi karsiya oldugu firsatlari ve tehditleri
belirlemeye ve gelecege doniik stratejiler gelistirmeye yardimci olur. Bu analiz, stratejik planlama stirecinin diger asamalari
icin temel teskil eder. Stratejik planin basarili bir sekilde uygulanmasinda okul/kurum tarafindan belirlenen stratejilerin
GZFT analizi sonuglariyla uyumlu olmasi 6nem arz etmektedir.

inanca ilk- Ortaokulu Miidirligiinin GZFT (SWOT) analizi, iki ayri calismanin sonuglarinin beraber degerlen-
dirilmesiyle ortaya ¢ikmistir. ilk olarak okulumuzda calisan 6gretmenler, 6grenciler ve velilere anket yapilmis, daha sonra
sonuglar Stratejik Planlama Ekibi tyeleri tarafindan degerlendirilerek GZFT sonuglari tespit edilmeye calisiimistir. Kurumun
glclu ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan , is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi cok cesitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan guglilikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miduri/muadarligi kapsamindan
bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

Egitimde ortaya cikan olumlu gelismeleri ve yasanilan olumsuzluklari belirlemek amaci ile i¢ ve dis paydaslara
yonelik olarak anketler diizenlenmis, paydaslarin ortaya koymus oldugu verilerin analizi gergeklestirilmistir. Calisanlar ile i¢
ve dis paydaslara yonelik olarak uygulanan anketler sonucu ortaya ¢ikan veriler énem sirasina konularak rapor haline
getirilmis ve stratejik plana yansitilmistir.
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Tablo 24. GZFT Listesi

i¢ Cevre

Gucli Yonler

Zayif Yonler

Sinif mevcutlarinin egitim-6gretime elverisli olmasi,
Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi

Okulumuzun fiziki altyapisinin yeterli olmamasi
Okulun Bahge duvarinin yeterli olmamasi

iki farkli binadan olugsmasi ve binalarin eski
olmasi

Okul yolu giris glizargahinin tehlikeli olmasi

Nitelikli ve diizenli egitim ve etkinlikler diizenlenmesi
Ogrencilerin kullanimina ve sosyallesmesine yénelik sosyal,
kiltdrel, sanatsal ve sportif faaliyetler yapiimasi

Sportif faaliyetleri icin gerekli donanimin
yeterince olmamasi

Kurum yoneticilerinin isbirligine yatkin olmasi

Calisanlarla iletisim kanallarinin acgik olmasi.

Kendini gelistiren, yeniliklere agik ve teknolojiyi kullanabilen
bir egitim kadrosunun olmasi

Tecribeli ve istekli 6gretim kadrosunun olmasi

Kadrolu hizmetlilerin bulunmamasi

Okulumuz velileri ile idare ve 6gretmen diyalogunun saghkli
olmasi,

Okul- veli isbirliginin saglanmasi

Yapilan Sosyal etkinlik, proje ve yarismalara velilerin ilgili
olmasi.

Veli goriisme odasinin eksikligi
Velilerin, sosyo-ekonomik dizeylerindeki
farklihklar.

Bilisim altyapisinin olmasi ve kullaniimasi
GUgll ve kokli bir yapiya sahip olmasi.

Bilisim anlaminda donanim eksikleri bulunmasi

Egitim ve Ogretimde kullanilan cihaz ve

makinelerin yliksek teknolojilere sahip olmasi
nedeniyle bakim, onarimlarinin pahali olmasi
dolayisiyla okullarin maddi yénden zorlanmasi.

Tam glin egitim yapiliyor olmasi.

Ogretmenler kurulunda alinan kararlarin herkes tarafindan
benimsenip uygulanabilmesi,

Yonetim tarafindan kurum kiiltirindn olusturulmaya
calisiimasi.

Okul kararlari alinirken paydaslarin goriis ve dnerilerinin
dikkate alinmasi.

Koy muhtarinin veli-okul isbirliginde yardimci olmasi.

31



Dis Cevre

Firsatlar

Tehditler

Cevremizde kurumsal ve bireysel bazda devamli gelismeyi
hedefleyen biling diizeyinin artiyor olmasi.

Bakanligimizca, egitimde 6grenci merkezli ve yapilandirmaci
egitim yaklasimlari ile mesleki egitimde yeterlige dayal

modiiler egitim sistemine gecilmesi

Bakanligimizin Ucretsiz ders kitabi dagitimi uygulamasi

Egitim politikalarinda yasanan degisimlerin
egitim kalitesini olumsuz etkilemesi

Egitim 6gretim calismalarinin desteklenmesi
konusunda mali mevzuatin getirdigi kisitlar

Okul ¢evresinde 6grencileri olumsuz yonde etkileyecek
mekanlarin olmamasi.

Toplum nezdinde egitimin geregine; biling ve duyarliiginin
artmasi

Medyanin (tv, internet,diziler vb.) 6grenciler
Uzerinde olumsuz etkilerinin olmasi

Egitim kullanilan arag-gereclerde/teknolojik ekipmanlar da ve
iletisimde yeni teknolojilerin kullaniimasi

Bireylerde olusan teknoloji bagimliigi ve
medyanin olumsuz etkileri.

internet ortaminda olusan bilgi kirliligi, dogru
ve glvenilir bilgiyi ayirt etme gugliga.

Egitimde firsat esitligine yonelik alinan tedbirlerin her gecen
glin daha artirilmasi hususundaki ¢abalar

Bolinmis ailelerin, Anne- baba ayrihigl, aile igi
olumsuzluklardan etkilenen 6grencilerin
bulunmasi.

Ekonomik durumlari iyi olan kéy halkinin destekleri

Velilerin Sosyo-ekonomik diizeylerindeki
farkliliklar.
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3. GELECEGE BAKIS

Gelecege bakis, okul/kurum misyon, vizyon ve temel degerler bildirimlerini belirler. Misyon, vizyon ve temel
degerler, okul/kurumun uzun vadede idealleri dogrultusunda ilerleyebilmesi igin yonlendiricilik islevi gorir.
Okul/kurum, bu kapsamda misyon ve vizyonlarini ifade edecek, temel degerlerini belirleyecek, temalarini, amag ve
hedeflerini, stratejilerini ortaya koyacaklardir.

Okul/kurumun gelecege bakisini belirlemede ilk sorumlu kisi Gst yodneticidir. Ust yonetici (okul/kurum
mudiri),gelecege bakisin gelistirilmesinde Okul/kurum Strateji Gelistirme Kurulu’nun gorisind almalidir.

Gelecege bakis, okul/kurumun uzun vadede neyi, hangi temel degerler cercevesinde basarmak istedigini ifade
etmekte olup su sorulara yanit verir;

e Hangi misyonu (ana gorev ve sorumluluklari) yerine getirmek igin variz?
e Uzun vadede basarmak istedigimiz vizyonumuz (idealimiz) nedir?

e Misyonumuzu yerine getirip vizyonumuza ulasmaya calisirken ne tir bir calisma felsefesini ve
degerleri esas almaliyiz?
Ust yonetici tarafindan strateji gelistirme kurulu ve stratejik planlama ekibine, gelecege bakisin detaylarinin
belirlenmesi igin bir perspektif verilir. Gelecege bakis ile stratejik planin sonraki ¢alismalarinin bu perspektif
temelinde yiritulmesi gerekir.

3.1. Misyon

Biz inanca ilkégretim Okulu olarak Tiirk Milli Egitimin amaclari ve ilkeleri dogrultusunda; Atatiirk ilke ve inkilaplarini
benimsemis, isbirligi ve karsilikli sayginin hakim oldugu bir ortamda; Ogrencilerini, 6grenme heyecani ve basarma
mutlulugu ile donatarak, 6zgir diisiinen, kendine glivenen, sorumluluk sahibi, yaratici, arastirmaci, toplum degerlerini bilen
ve 6nemseyen, bilimsel distincenin gereklerini yerine getirebilecek,21. Yizyihn gelisen ihtiyaclarina cevap verebilecek,
bilgi-beceri ve tutum diizeyinde nitelikli bireyler yetistirmek i¢in variz.

3.2.Vizyon

Egitimin tim slireclerinde; yenilesme ve degismede 6nci, kaliteli egitim materyallerine , sosyal ve fiziki imkanlara
sahip, personelinin 6grenmeyi temel ihtiyac kabul ederek, 6grencilerinin llkenin geleceginde s6z sahibi bireyler olarak
gorildugi, yasadiklari cevrenin ve toplumun sorunlarina duyarli bir kurum olmaktir.
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3.3. Temel Degerler

Atatlirk ilke ve inkilaplarina bagli, laik, cagdas ve demokratik bir ydnetim anlayisi
Once insan

insan hak ve ézgirliklerine saygi

Karsilikli gliven ve diristlik,

Sabirh, hosgorull ve kararlilik,

Kendisiyle ve gcevresiyle barisik olma,

Adaletli performans degerlendirme,

Etkinlik, Gretkenlik, yenilik¢i vegirisimcilik ruhuna sahip olmak

Doga ve cevreyi koruma bilinci,

Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilincini kazandirma,

Ulkemizin geleceginden sorumlu olma,

Toplam Kalite Yonetimi felsefesini benimseriz.

Saglikh bir calisma ortami icerisinde ¢alisanlari taniyarak diisiincelerine deger verir ve gorevimizi Snemseriz.
Kendimizi gelistirmeye 6nem verir, yenilikgi fikirlerden yararlaniriz.
Ogrencilerimiz, biitiin calismalarimizin odak noktasidir

Ogrencilerin, 6grenmeyi 6grenmesi ilk hedefimizdir.

Ogretmenlerimizin ,rehberlik etme roli 6n plandadir.

Ogrencilerimizi, hayal giiclerinin ve yaratici ydnlerinin gelismesi icin tesvik ederiz.
Ozel gereksinimleri olan 6grencilerimiz igin planlar hazirlariz.

Biz, birbirimize ve kendimize gliveniriz.

34



4. AMAG, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE STRATEJILERIN
BELIRLENMESI

Amaclar Hedefler Performans Gostergeleri ve Stratejiler

Amag 1: Temel egitimde firsat esitligi ve egitime erisimin saglandigi, 6gretim surecleri ve egitim

ortamlarinin _etkin kullanildigi bir sistem insa ederek 0Ogrencileri cagin gerektirdigi evrensel

yeterliliklere sahip, milli ve manevi degerleri benimsemis saglkli ve mutlu bireyler olarak
yetistirmek.

Hedef 1.1: Temel egitimde firsat esitligini saglayarak egitime erisimi artirmaya yonelik iyilestirmeler hayata gegirilecektir.

Hedef 1.2: Ogrenme kayiplarini azaltmaya yonelik destekleyici mekanizmalar giiglendirilecektir.

Hedef 1.3:Temel egitimde bilimsel, sosyal, sportif, kiltiirel, sanatsal ve toplumsal hizmet gibi alanlarda etkinliklere katilim orani
artirilacak ve sirekli 6grenmeye tesvik etmek amaciyla 6grencilere okuma kaltiri

kazandirilacaktir.

Amag 2: Egitim ve 68retimde kalite artirilarak 6grencilerimizin bilissel, duygusal ve fiziksel olarak

cok boyutlu gelisimi saglanarak cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar

kazandirilacak, bir list 68renime gecisi saglanacaktir.

Hedef 2.1: Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik
basarilari artirilacak ve 6grencilerimize iyi bir vatandas olmalari igin gerekli temel bilgi, beceri, davranis ve aliskanliklar kazandirilacak.
Hedef 2.2: Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim anlayisi ile 8grencilerimizin akademik
basarilari ile 6grencilerin bilimsel, kiiltirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere katilim orani
artirilacaktir.

Amag 3 : Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite
gelistirilecektir.

Hedef 3.1: Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.
Hedef 3.2: Egitim ve 68retimin saglikl ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi icin okul saghgi ve glvenligi gelistirilecektir.
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Tablo 25. Amag, Hedef, Gésterge ve Stratejilere iliskin Kart $Sablonu

saglikli ve mutlu bireyler olarak yetistirmek.

Amac¢1 Temel egitimde firsat esitligi ve egitime erisimin saglandigi, 6gretim siregleri ve
egitim ortamlarinin etkin kullanildigi bir sistem insa ederek 6grencileri ¢agin
gerektirdigi evrensel yeterliliklere sahip, milli ve manevi degerleri benimsemis

Hedef H.1.1Temel egitimde firsat esitligini saglayarak egitime erisimi artirmaya yonelik
ivilestirmeler hayata gecirilecektir.

H.1.20grenme kayiplarini azaltmaya yonelik destekleyici mekanizmalar giiclendirilecektir.
H.1.3Temel egitimde bilimsel, sosyal, sportif, kiiltlirel, sanatsal ve toplumsal hizmet gibi
alanlarda etkinliklere katilim orani artirilacak ve siirekli 6§renmeye tegvik etmek
amaciyla 6grencilere okuma kiiltiiri kazandirilacaktir.

Performans
Gostergeleri

Baslangi¢ Degeri

(2023)

2024

2025

2026

2027

2028

izleme

Sikhig

PG 1.1.1.Kayit bolgesindeki
6grencilerden okula kayit
yaptiranlarin orani (ana
sinifi dahil) (%)

90

93

94

95

97

100

Her Yil

PG 1.1.2 ilkokul birinci sinif
6grencilerinden en az bir yil
okul dncesi egitim almig
olanlarin orani (%)(ilkokul)

75

80

85

90

95

100

Her Yil

PG 1.1.30kula yeni
baslayan 6grencilerden
oryantasyon egitimine
katilanlarin orani (%)

70

80

85

90

95

100

Her Yil

PG 1.2.1 ilkokul Yetistirme
programina (iyep) dahil
edilen 6grencilerden basaril
olanlarin orani

50

60

70

80

90

100

Her Yil

PG 1.2.2 Destekleme ve
Yetistirme Kurslar’’nda 5
glinden fazla devamsizlik
yapan ogrenci orani
(%)azaltilacak

30

25

20

15

10

Her Yil

PG 1.2.3 Destekleme ve
Yetistirme Kurslari’na
katilan 6grencilerin
memnuniyet orani (%)

90

92

95

98

100

100

Her Yil

PG 1.2.4 20 giin ve Uzeri
Oziirlii-6ziirsiiz
devamsizlik

yapan ogrenci sayisi

Her Yil
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azaltilacaktir.

PG 1.3.1 Bir Egitim-
Ogretim Doneminde
Bilimsel, Kiiltiirel, Sanatsal
ve Sportif Alanlarda En Az
Bir Faaliyete Katilan

Ogrenci Oram (%)(%)

Her Yil
33 40 45 50 55 60

PG 1.3.2 Ogrenci basina
okunan kitap sayisi

12 15 18 21 24 27 Her vil

PG 1.3.3 Okuma
kiltliriinii artirmaya
yonelik diizenlenen
etkinliklere katilan
6grenci orani (%)

Her Yil
20 35 45 60 75 90

Stratejiler

S.1 Kayit bélgesinde yer alan 6grencilerin tespiti calismasi yapilacaktir.

S.2 Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi igin ¢alismalar
yapilacaktir.

S.3Devamsizlik yapan 6grencilere devamsizlik mektubu gonderilecek, 6grenci velileri
ile 6zel aylik toplanti ve gérismeler yapilacaktir.

S.4Destekleme ve Yetistirme Kurslari’na yonelik ihtiyac analizleri dogrultusunda nitelik
artirma calismalari yapilacaktir.

S.5Etkinlikler diizenlenecektir. Ogrencilerin bilimsel, kiiltirel, sanatsal, sportif

ve toplumsal hizmet etkinliklerine katilimini artirmak amaciyla ¢ok yonli destekleme
ve izleme-degerlendirme mekanizmalari gelistirilerek, cocuklarin saghklh yasam
becerileri ve aliskanlklar edinmeleri icin saglikli beslenme ve fiziksel aktivitelerine

yonelik calismalar yuritulecektir.
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Amag 2 Egitim ve 6gretimde kalite artirilarak 6grencilerimizin bilissel, duygusal ve
fiziksel olarak gok boyutlu gelisimi saglanarak ¢agin gereklerine uygun bilgi,
beceri, tutum ve davraniglar kazandirilacak, bir list 68renime gegisi
saglanacaktir.

Hedef H2.1.0grenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim anlayisi ile
0grencilerimizin akademik basarilari artirilacak ve 6grencilerimize iyi bir vatandas olmalari igin
gerekli temel bilgi, beceri, davranis ve aliskanliklar kazandirilacak.

H.2.2.0grenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim anlayisi ile
ogrencilerimizin akademik basarilari ile 6grencilerin bilimsel, kiltlrel, sanatsal, sportif ve toplum
hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

Performans Gostergeleri | Baglangi¢ Degeri izleme
(2023) Sikhgi

PG.2.1.1 EBA Portalinda

Aktif Kayith Ogretmen 50 60 | 70 | 80 | 90 | 100 Her Vil

Orani %

PG.2.1.2 EBA Portalina

Kayrth Ogrenci Orami % 40 60 70 | 8 | 90 | 100 Her Yil

PG.2.1.3 Yiiriitilen Ders

Disi Egzersiz Faaliyeti 2 3 4 5 6 7 Her Yil
Sayisi

PG.2.1.4 Okul Saghgi ve

Hijyen Egitimi 50 60 70 80 90 | 100 Her Yil

Konusunda Egitim Alan
Ogretmen orani %

PG . 2.2.1 Okul Disi
Ogrenme Ortamlari
Kapsaminda Diizenlenen 20 40 50 60 70 80 Her Yil
Gezi/Etkinliklere Katilan
Ogrenci Oran1 %

P.G.2.2.2 Cevre Bilincinin
Artirilmasina Yonelik 2 4 5 6 7 8 Her Yil
Etkinlik Sayisi

P.G.2.2.3 Cevre Bilincinin
Artirilmasina Yonelik 10 30 40 50 60 65
Etkinliklere Katilan Her Yil
Ogrenci Oran1 %

PG.2.2.4 Okul Sporlari
Kapsaminda Sportif 30 40 50 60 70 80
Faaliyetlerine Katilan Her Yil
Ogrenci Oran1 %

P.G.2.2.5 Yerel ve Ulusal
Yarigmalara Katilan Her Yil
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Ogrenci Orani %

PG 2.2.6. Bir egitim ve
6gretim yilinda en az iki
sosyal sorumluluk ve
toplum hizmeti
calismalarina katilan
ogrenci orani (%)

20 30 40 50 60 70

Her Yil

PG 2.2.7. Okulda bir
egitim ve 6gretim
yilinda geleneksel gocuk
oyunlar alt bashginda
en az bir faaliyete
katilan 6grenci orani
(%)

25 35 45 55 65 Her Yil

Stratejiler

S.1. Ogrencilerin yabanci dil kullanimlarini farkli alanlara aktarmalari saglanacaktir.
S.2. EBA Portali 6gretmenlere tanitilacak ve kullanimi tesvik edilecektir.

S.3. Velilere EBA portali tanitilacak ve kullanimi tesvik edilecektir

S.4. Ogrencilerin ilgi istek yetenek ve kapasiteleri dogrultusunda egzersizler
planlanmasi

S.5. Ogrencilerin yeteneklerine uygun alanlarda bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve
toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilim saglamalari gayesiyle cocuk kulUpleri
aktif hale getirilecektir.

S.6. Mize, kitlphane tiyatro vb. etkinlikler planlanacaktir.

S.7. Milli manevi ve kilturel degerlerimizi kapsayan Sosyal sorumluluk projeleri
ylratulecektir

S.8./lce Belediye ve ilce Cevre Orman Mudurl(igi ile isbirligi yapilarak cevre bilinci
konusunda egitimler diizenlenecektir.

S.9. Ogrencilerin Cevre bilincine ydnelik etkinliklere aktif katimi tegvik edilecektir.
S.10. Yetenek tarama uygulamasi yapilacaktir.

S.11.Yarisma duyurularinin zamaninda yapilmasi ve 6grencilerin tesvik edilmesi
saglanacaktir.

S.12. Ogrencilerin ilgi istek yetenek ve kapasiteleri dogrultusunda egzersizler
planlanmasi

S.13.0grencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki
saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor,
kiiltlr ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine
katilimlari artirllacaktir.

S.14.0kul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

S.15. Ogrenci seviyesine ve dgretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel

cocuk oyunlari ders ici etkinliklerde kullanilacaktir.
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Amag3 Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal
kapasite gelistirilecektir.

Hedef H.3.1. Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

Ptk . . | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | .
Gostergeleri Baslangi¢ Degeri Izleme

(2023) Sikhig

PG 3.1.1. Hizmet ici 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100
egitim alan yonetici ve Her YII
6gretmen sayisi orani %

PG 3.1.2. Egitim alan 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100
yardimci personel sayisi Her Vil

orani %

PG 3.1.3. Uzaktan 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100
hizmet ici egitime Her il
katilan 6gretmen sayisi
orani %

PG 3.1.4. Ulusal ve 0 1 2 3 4 5
uluslararasi projelere Her Yil
katilim saglayan
6gretmen sayisi

PG 3.1.5. Ogretmenlere Her YIl
yonelik diizenlenen 4 5 6 7 8 9
egitim sayisi

PG 3.1.6. Yoneticilere
yonelik diizenlenen 2 3 a 5 6 7 Her Vil
egitim sayisi

PG 3.1.7. Yiiksek lisans

egitimini surdiiren/ 3 4 4 4 5 5 Her Vil
tamamlayan 6gretmen
ve yonetici sayisi

PG 3.1.8. Doktora
egiimini 0 1 1 1 1 1 Her YIl
surdiiren/tamamlayan
6gretmen ve yonetici
sayisi

S.1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit edilerek bu
Stratejiler ihtiyaclari gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S.2. Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimci
personelin gorev alani ile ilgili is basi egitim almalari saglanacaktir.

S.3. Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik
veterliklerini gelistirmek icin mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalari
saglanacaktir.

S.4. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen
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egitimlere katilmalari tesvik edilecektir.

S.5. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini

artiracak calismalar yapilacaktir.

Amag¢ 3 Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal
kapasite gelistirilecektir.

Hedef H.3.2. Egitim ve 6gretimin saglikh ve glvenli bir ortamda gergeklestirilmesi icin okul saghigi ve
guvenligi gelistirilecektir.

Performans
Gostergeleri

Baslangi¢ Degeri

(2023)

2024

2025

2026

2027

2028

izleme

Sikhgi

PG 3.2.1 Okulda
yasanan kaza sayisi

Her Yil

PG 3.2.2 Bagimlilikla
miicadele ile ilgili
konularda egitim alan
o6grenci ve 6gretmen
sayisi orani %

65

75

85

95

100

100

Her Yil

PG 3.2.3 Akran zorbalig
ve siber zorbalikla ilgili
konularda egitim alan
6gretmen, 6grenci ve
veli sayisi oran1 %

30

40

50

60

70

80

Her Yil

PG 3.2.4 Saghkh
beslenme ve obezite ile
ilgili konularda verilen
egitim alan 6grenci,
68retmen ve veli sayisi
orani %

20

30

40

50

60

70

Her Yil

PG 3.2.5 Hijyen, gida
glivenligi, bulasici
hastaliklar ile ilgili
konularda verilen egitim
alan 6grenci, 6gretmen
ve personel sayisi orani
%

10

20

30

40

50

60

Her Yil

PG 3.2.6 Sivil savunma
egitimlerine katilan
6grenci ve 6gretmen
sayisi orani %

10

15

20

25

30

Her Yil

PG 3.2.7 Afet ve acil
durum tatbikat sayisi

Her Yil
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S.1.Egitim ortamlari is sagligi ve glivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.

.. S.2.0grenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele,
Stratejiler

akran zorbaligl, siber zorbalik, saglikh beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar
ve gida glivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler
diizenlenecektir.

S.3.Doga, insan ve teknoloji kaynakl (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin
hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi icin calismalar yapilacaktir.
S.4.Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin
hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlarti ile is birliginde 6gretmen ve 6grencilere

farkindahk egitimleri verilecektir.

S.5.0kulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S.6.Afet ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir.

5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1
yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim
muddirligu ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yilhk planin uygulanmasinda ylritme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari
yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gorisiliup karara baglanacaktir.

iZLEME GERCEKLESTIRILME iZLEME DEGERLENDIRME DONEMI ZAMAN KAPSAMI
DEGERLENDIRME ZAMANI SUREC ACIKLAMASI

DONEMI
!Birinci Her yilin Temmuz ay1 | Gostergelerin gergeklesme durumlari hakkinda Ocak-Temmuz
IzZleme- icerisinde hazirlanan raporun kurum middiriine sunulmasi | dénemi
Degerlendirme
Donemi
ikinci izleyen yilin Subat Gosterge hedeflerinden sapmalarin ve sapma Bir yilhk donem
izleme- ayl sonuna kadar nedenlerin degerlendirilerek gerekli
Degerlendirme Stratejilerin alinmasi
Do6nemi
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STRATEJIK PLAN ONAY SAYFASI

Stratejik Plan Ekibi

Melek KARAKAYA Didem KAYA Esra DINC PASALI
Muduir Yardimcisi Ogretmen Ogretmen
Mehmet TUFAN ibrahim YILMAZ Emin CALIK

Ogretmen Ogretmen Veli

Abdulkadir DEMIR
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